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CONVENIO N° 05/ 2077,
CONVENIO DE GOOPERACION 1rEcN|<:A ENTRE

LA SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA Y
EL INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA

Entre la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, en adelante LA SECRE-
TARIA, con domicilio legal en la Avenida Paseo Coion N® 982 de la CIUDAD AUTONOMA DE
BUENOS AIRES, representada en este aclo por su Secrgtario, Ingeniero Agronomo Don Lorenzo
Ricardo BASSO, por una parte y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUA-
RIA, en adelante EL INTA, con domiciio legal en la Avehida Rivadavia N° 1.439, de la CIUDAD
AUTONOMA DE BUENOS AIRES, representado en estd acto por su Presidente Ingeniero Agro-
nomo Don Carlos Horacio CASAMIQUELA v,

Considerando:;
Que el sector tabacalero comentino sufre un proceso dejconstante deterioro que, a pesar de la
aplicacion de los diversos proyectos de desarmolio y divérsificacion implementados, hasta la fe-

cha no se ha podido revertir.

Que debido a la complejidad que presenta el secior, sel entiende la necesidad de fortalecer la

MAGYP articulacién entre las instituciones vinculadas al mismo.

ACLLSun:

| Que es necesario mejorar el aporte tecnolégico que reciben los productores tabacaleros, incre-

G\ g mentando tanto la investigacion como la asistencia técnica referida a este cultivo, como asf tam-

M bién los problemas de comercializacion.

Por ios motivos antes enunciados LAS PARTES acuerdan suscribir el presents Convenio de
Cooperacién Técnica que quedara sujeto a las siguientes Rausulas;
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FINALIDAD.
PRIMERA: En el marco del presente Convenio LA SECRETARIA y EL INTA contribuiran a forta-
lecer las acciones teﬁdientes al desarrolio del sector tabacalero comenting, a través de la recupe-
racion de ia competitividad en el cultivo de tabaco criglio correntino, y la consolidacion de las
produocidnes alternativas y complementarias. Las activilades a realizar se detailan en e! Anexo |

que forma parte del presente Convenio.

COMITE COORDINADOR

SEGUNDA: A los efectos del logro de los fines propuesios, se crea un Comité Coordinador inte-
grado por UN (1) miembro titular y UNO (1) suplente pdr cada una de LAS PARTES, el que de-
.beré constituirse dentro de los QUINCE (15) dias de la fikma del Convenio. LAS PARTES podran

reemplazar sus representantes cuando asi jo consideren conveniente, con obligacién de comuni-

car por escrito en forma inmediata a la ofra parte los reeplazantes designados.

TERCERA: El Comité Coordinador tendrd las siguiented atribuciones y funciones: a) Preparar el
Programa Anual de Actividades, el commespondiente presupuesto anual de gastos y el flujo de
fondos para su ejecucién. b) Modificar el Programa Anjal de Actividades y su correspondiente
presupuesto en cualquier momento de su desamolio, cuando a través del seguimiento se com-
pruebe la necesidad de hacerio para el logro de los obietivos del presents convenio. ¢} Procader
al seguimiento de los trabajos afectados al presenie cdrivenio y establecer el grado de avance

ey del Proyecto. d) Tratar todas las formulacionés, propuestas y/o recomendaciones que surjan de

ACLLNOL las partes contractuales, referentes al Proyecto conjunto y que no estén comprendidas en el de-

talle de funciones. €) Resguardar la confidenciatided dé la mformacién cuando la misma tenga

®

Nl

este cardcler. f) Aprobar las publicaciones y/o documentos producidos. g) Lo tratado y resuelto
en las reumones ordinarias y extraordinarias 'sera consfgnado en actas las que deberdn ser fir-

A/il madas por los miembros titulares y suplentes presenteq de cada institucién; ademds, seran eie-

vadas copias a las autoridades respectivas.
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OBLIGACIONES DEL INTA.
CUARTA: EL INTA, a través de la Estacion Experwmenta) Agropecuaria (EEA) Bella Vista, condu-
ciré los trabajos necesarios para el logro de los objetivos indicados en la cidusula primera. EL
INTA designara como reSponsablé del presente Convehio al Ingeniero Agronomo Juan Alberto
SABLICH con funciones de coordinacién y responsabilidad de la ejecucion técnica y administrati-

va de las actividades correspondientes al INTA,

~ QUINTA: EL INTA se compromete a aportar ios recursos econémicos y fisicos necesarios para el

MAGYP

ACLLS
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logro de los objetivos indicados en la déusu!afprinera, detaliados en el Anexo |l que forma parte

del presente Convenio.

SEXTA: EL INTA se compromete a aporiar el personal pmfesional‘emnciado en el Anexo i,
especificando la responsabilidad y tiempo afectado por hada uno de ellos para el cumplimiento -
de las actividades. EL INTA a fravés de! Comité Coordingdor se obliga a comunicar por escrito, a
LA SECRETARIA sobre los cambios eventuales que pudieran producirse, con la obligacién de
que los mismos no afecten el objetivo det presente convenio ni el programa de actividades esti-
pulado.

OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA. _
SEPTIMA: LA SECRETARIA conducird los trabajos nepesarios para el Jogro de los objetivos
indicados en la clausula’ pnmara LA SECRETARIA degignara como responsable del presente
Convenlo al Ingeniero Agrbnomo Martin ZABALA MENDEZ con funciones de coordinacion y
responsabilidad de la ejecucion técnica y administrativa de las actividades comespondientes a LA
SECRETARIA. |

OCTAVA: LA SECRETARIA se compromete a aportar los recursos econdmicos y fisicos necesa-
rios, para e logro del objetivo indicado en la cldusula prmera, detallados en el Anexo il.
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NOVENA: LA SECRETARIA se compromete a aportar dl personal profesional enunc
Anexo !lI, especificando la responsabilidad y tiempo afectado por cada uno de ellos para el cum-.
plimiente de fas actividades. LA SECRETARIA a través del Comité Coordinador, se obliga a co-
municar por escrito al INTA sobre los cambios eventualels que pudieran producirse, con la abli-
gacién de que {os mismos no afecten et objetivo del prespnte Convenio ni el programa de activi-

dades estipuiado.

INSTRUMENTACION.

DECIMA: En los aflos sucesivos a la firna del presente| Convenio, LAS PARTES, a través del
Comité Coordinador, deberan elaborar y elevar a las autpridades competentes, para su aproba-
cidn y firma, las actas donde se establece ¢l proyecto dej trabajo, cronograma anual de activida-

des, el presupuesto anual estmado y personal participante.

PUBLICACION. NORMAS.

DECIMO PRIMERA: Los resultados parciales 0 definitivos que se obtengﬁn en virtud del presen-
te Convenio podran ser publicados de comiin awerdo dejandose constancia en las publicacio-
nes de la participacién de cada una de LAS PARTES. En cualquier caso, toda pubiicacion o do-
cumento relacionado con este instrumento y producido en forma unilateral, hara siempre referen-
cia al presente Convenio firnado. LAS PARTES deberdn manifestar claramente la colaboracién
presiada por |a ofra sin que ello signifique responsabifidaa alguna péra ésta respecto aj conteni-
do de la publicacién o documento.

PROPIEDAD DE LOS BIENES.
DECIMO SEGUNDA: Los bienes muebles e inmuebles dé LAS PARTES afectados a la ejecucion -

del presente Convenio que se destinen al desamolio de 10s planes de trabajo, o0 los que pudieran

agregarse y/o utilizarse en el futuro, continuardn en el patrimonio de la parte a la que pertenecen,
o con cuyos fondos hubiesen sido adquiridos, salvo detdrminacién en contrario manifestada for-
malmente.
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DECIMO TERCERA: Los elementos inventariados entregados por una de LAS PARTES a la otra
en calidad de préstamo deberén ser restituidos a la parte|que los haya facilitado una vez cumpli-
da |z finalidad para la que fueron entregados, en buen egtado de conservacion, sin perjuicio del
desgaste ocasionado por el uso norma! y la accion del titmpo. La parte receptora sera conside-
rada a todos los efectos como depositaria Iegalgde los elementos recibidos.,

AUTONOMIA DE LAS PARTES Y RESPONSA;BIUDADEQ

DECIMO CUARTA: LA SECRETARIA y EL INTA dejan formaimente establecido que cada parte
afrontard los riesgos de accidentes y/o enfermedades de|su propio personal mienh'és desempe-
fien sus actividades y se hard cargo del mantenimiento fe los bienes puestos a su cﬁ'sposicién
para el cumplimiento de los objetivos del presente Convenio. También asumirédn la responsabili-
dad por toda acto u omision que cause gravamen de caga una de LAS PARTES respecto a su

propio personal.

DECIMO QUINTA: La falla de cumplimiento de sus obligaciones por parte del personal de LA
SECRETARIA o def INTA afectado a Is ejecucion del presents Convenio determinard la eleva-
cidn de los respectivos gnteoédenm. previo informe del Comité Coordinador, a ia parte de quien
dependa a los efectos de que adopten las medidas que cprrespondan segin los estatutos que lo

rjan.

DECIMO SEXTA: En toda circunstancia o hecho que tenpa relacién con el presente instrumento

ACU-Sa1; |

LAS PARTES mantendran la individualidad y autonomia pe sus respectivas estructuras técnicas

y administrativas y asumiran particulammente en consecuencia, las responsabilidades consiguien-

v

POSIBILIDAD DE ACUERDOS CON IGUAL FINALIDAD
X DECIMO SEPTIMA: Se deja expresa constancia que Ial suscripcion del presente Convenio no
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dan celebrar otros acuendos con'idéntica fmauuad con olms Emdm o Inshtumones del pais o

del extranjem En ese supuesto LAS PARTES deberpn nouﬁcar antictpadamente a la otra,
dandole la mtervendbn newsana a fin de oootdnar postples tareas comunes.

- RECAUDOS PARA EL NORMAL DESARROLLO

DECIMO OCTAVA LA SECRETARiA o EL INTA en fonha oon;umta o separada tomarén Ios re-

caudos neeesanos para evﬂar Interferendas de walquieb]indole que alteren el normal desarrollo

“de las. acuvndades que sufjan de los wmprmisos adqmnoos por el presecﬂe Convemo y ias que

Ies oon'esponden especuﬁwmente

BUENA FE Y CORDIALIDAD. -
DEC!MO NOVENA: LA SECRETARIA yEL INTA observpran en sus relaciones el mayor espiritu
de colaboracién y las mismas se’ basarﬁn en 1os. pmapnqs de ouena fe y corctalichd en atenc:bn

a los altos fines perseguidos en.comim.con la celebraci6n | del pmsgnte Conve_emo.

CONTROVERSIAS Y JURISDICCION.
VIGI':'SIMA LAS PARTES ‘'se oomprometen a resolver en); forma dlrecta y amlstosa entre ellos y.
por las mstancaas jerérquu:as que con'espondm To§’ dasmerdos y cisa'epanaas que. pudaeran

ongmarse en el planteamiento y qemdn de las acﬂwdaqes

'NOTiFICACiCNES

VIGESIMO PRIMERA Para todos fos aspecios legales, RS PARTES conshtuyen los domucﬂ;os .

que &e menéionan "ab lnitlo

DURACION

VIGESIMO SEGUNDA El presente Converio tenchi una )
de la.fecha de su fima, po&aserptmngadoporun :

W/\

ia.de CUATRO (4) afios a partir
Vo igual' mediante. acuerdo de LAS
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PARTES y previa éval_uaciéh de los resuitados obtenidos.

RESCISION

VlGESIMO TERCERA Cualqunera de LAS PARTES podrq rescmcir el presente Convenio cuan-'
do la otra no: cumpla con’ 'cualquiera de.las obhgaumes esmblecsdas en al mismo. Prev:amente‘
debera intimarse el cumplmento efedwo de la5 mismas, |en un ﬁrmmo de TREINTA (30) dias

corridos, bajo aperabwniento de prooeder a'la rescision da este’ convenlo

' VIGESIMO CUARTA: Cualquiera de LAS PARTES :pt')drd'i'r&sdndl_‘- u:iﬂ'ateralménte el presente
convenio comunicdndolo por escrito a la otra parte con unﬁicnhclpaubn d_e.S!gSENTA-_(SO) dfés a -
la fecha del vencimiento. La rescision no dara deretho algino a -LAS"‘PARTI:E'S-‘-a'fonn‘ular recla- -
mos de |ndsmn|zaaones de cualqmer naturaleza. En casq: ide una: resctsidn de esta Indole, los .
trabajos'en ejecucién deberén conhnuar hasta su' ﬁnallzam)n |

En prueba de confcmmdad se ﬁrman DOS (2) ejen-plam Ide un mismo tenor ¥ a un solo efecto'
M enla Cludad de .Mﬁya.s.,..é.l.?ééﬁ..a fos .. lé .dias dpi mes de»;:f‘(.o.é(/.é.’.'f,é&s._.......de 2011,

CONVENIO Ne 0_5/.90/'1'

MAGYP ' %
B A V | / I >
ACU-S01 . = porLASECRETARlA ‘ ‘
e Ingeniero Agrénomo Lomnm Ricardo BASSO lngenero Agkmorm c:ms Homao CASAMIQUELA

Secretario de Agricultura, Ganaderiay Pesca Pmsdmhe del Insututo Naaonal

deTet:noIogfa Agmpecuana
N
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ANEXO I
CONVENIO DE COOPERACIC)N II'ECNICA ENTRE
LA SECRETARIA DE AGRICULTURA. GANADER!A Y PESCA Y
ELINSTITUTO NACIONAL DE TECNOIJOGIA AGROPECUARIA | '.

PROYECTO DE TRABAJO Y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

MESA TECNICA
Establecer un espacio-de dialogo m’lennstrmaonal dondb!mtefvengan los ‘diferentes actores del

slstema buscando acuerdos que Heven ala mejora del Sector

El INTA asume el compromiso de coordinar esta mesalibuscando que lo§ imereses sectoriales.
fo sean un‘“obstéculo, insalvable’pira trabajar conjinta y complementariamenta por-el. bien

- comun.

NUCLEOS:DE DESARROLLO . ,
Conformariy consolidar grupos de'miductpres -tabacaléros, creando nicieos 'dq--desarrﬁllo.-en :

dlstmtas zonas tabacaleras

FMaGY R

‘En dschos grupos se trabajard con. las esh-ahsguas pmpbeshs por el progrwna ae mtervendén

AL

S|

gmente tabaco, horticultura y ganadena) ,
Y
Se trabajard sobre el resto dela poblacitn rural del paraip en el que se ubtque el nudeo en cues-

tién, aphcando los programas de mtervenuén gesbomados por Ef INTA y exsstentes enla Agencla

_ de Extensnbn Rural (AER) Goya. ' - ‘
Las actividades pmpuestas se resumen en el mgwente ebquema:

“W /g

*Cambio’ Rural' en-todds fas- acﬁvudades pmductnras e’ demanden fos: parhcipanles (actual



TEMA OBJETIVOS ACTIVIDAD
~ | Fertifizacién segin necesidades.
Control adecuado de plagas
Mejoras en rendimientos y calidad.
TABACO Cosecha, secado y curado.
Estabilizar la produccion.

Conservacion y recuperacién de

suelos.

Aumentar indices productivos del ro-

Mejorar la alimentacion. Implanta-

cién de pasturas, reservas forraje-

HORTICULTURA | producto.
Superar limitantes de comercializacion.

GANADERIA ras, suplementacion.
deo.
Mejorar la sanidad. Programa
sanitario,
Aumentar la tecnificacion
Aumentar rendimientos y calidad de
Mejorar infraestructura

Organizacion en busca de mejoras

en la comercializacion

Los temas y actividades quedan abiertos a nuevas propyestas, que surjan del trabajo participati-

VO con l0s grupos.
"INVESTIGACION Y DESARROLLO
rentabilidad de éste.

Cooperativa de Tabacaleros.

tado en volimenes y calidad.
Técnicas de curado. Manejo postcosecha.

instalar una-linea de investigacion y desarroilo orientadd al cultivo de tabaco, a fin Optirhizar la
Fertiriego en tabaco criolio correntino. Continuacitn y profundizacion de la linea ya iniciada por la

Determinacion de comportamiento de distintas variedade# en las condiciones locales y su resul-

4/ | Andlisis econdémico de todas las alternativas en estudio. '
_ 'P Estudio econémico productivo del sistema 'mpl&memado en el Tabaco Virginia.

AR




Cronograma de actividades 2011
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LINEA DE TRABAJO ACTIVIDADES REFERENCIA
VISITAS
REUNIONES GRUPALES
CUATRO (4) grupos de QUINCE (15) productores cada uno.
NUCLEOS DE DESARROLLO CUATRO (4) | CAPACITACIONES
DIAS DE CAMPO
ACTIVIDADES COMUNITA-

CUATRO (4) comunidades {OCHENTA (80) familias por comunidad).

INVESTIGACION Y DESARROLLO (TODAS

REFERIDAS AL TABACO)

A-FERTIRIGACION A CAMPO

Experimentacion adaptativa (TRES (3) LOTES).

B-CURADO

CUATRO (4) experiencias comparativas.

C-VARIEDADES

CUATRO (4) lotes/variedades.

DEL AREA

E-ANALISIS ECONOMICO Anélisis de rentabilidad.
F-CARACTERIZACION SOCIAL | Encuestas, entrevistas y observacion participante.
MANUAL BPMA DE TABACO cublioacién v dfasis
CRIOLLO ublicacion y difusion.
RELEVAMIENTO DE SUELOS .
: . Recorrida de retevamiento y trabajo de gabinete.
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JUNIO | JulLtO | AGO | SEP
Lineas Actividades
VISITAS
REUNIONES GRUPALES
NUCLEOS DE
DESARROLLO CAPACITACIONES
CUATRO (4)
Dias DE CAMPO
ACTIVIDADES
COMUNITARIAS
A -FERTIRRIGACION a
campo
INVESTIGACION ¥
DESARROLLO
B-CURADO
C MARIEDADES

ocT

NOV

DIC

ENE

FEB.

‘MAR

MAYQ,
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| ANEXO Il .
CONVENIO DE COOPERACION TECNICA ENTRE

LA SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCAY -
" EL INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLGGIA AGROPECUARIA

- PRESUPUESTO ANUAL ESTIMADO
) A APORTAR POR EL INTA
Movilidad , ' '$ ...3.000,00.- -

Insumos informéticos y papeleria ' '$  2.000,00.-

" 1) AAPORTAR POR-LA'SECRETARIA

Viticos y. movilidad '$ 10.000,00--
TRES (3) Contratos profesionales | . $108.000,00-

&A"T Reuniories, talleres, stcétera.. - $° B.000,00-
A/\ _&; Total (1+1l) | $ 131.000,00.-

MAGYE
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ANEXOIIl”
cowsmo DE COOPERACION "cNICA ENTRE

iR
T

LA SECRETARIA DE AGRICULTURA G';’NADERIA Y PESCA Y

EL msmuro NACIONAL DE TECNOL- ;jj A. AGROPECUARIA
 PERSONAL PARTICIPANTE

'POR EL INTA

NOMBRE V.APELLIDG - | RESPONGABILIDAD | "_'TIEMPo AFECTADO
N D[ASxANO

“Juan Alberio SABLICH — B 27|

'-Joéé‘Aguirr‘;e'ESTRADA:j N — T T &)

Celeste CANESINI | N : 2|

iF’OR LA SECRETARfA

T'NOMBRE YAPELLIDO |RESPONSABIEDAD | nEMPOAFEcho
I[AS x ANO

[ Tuis Féemando RAMOS ™~ | T T T 2w

/I ™artin ZABALA MENDEZ |~ T T o

Claudia Lucla TANNURE | I TR T )
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